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DER Spezialversicherer für biometrische Risiken

Die Versicherung zur Absicherung 
der Berufsunfähigkeit

SBU-professional    
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Positionierung der 
Dialog Lebensversicherungs-AG

Die Marke Dialog steht für die Absicherung von biometrischen Risiken. Dabei 
konzentrieren wir uns als Spezialversicherer auf die finanzielle Absicherung von 
existenziellen Risiken wie Todesfall, Berufs- und Erwerbsunfähigkeit. 

Bei all unserem Handeln liegt unser Fokus auf einer ausschließlichen Makler-
orientierung. Wir bieten unseren Vertriebspartnern innovative und individuell 
anpassbare Produkte mit ausgezeichnetem Preis-Leistungsverhältnis und vie-
len Alleinstellungsmerkmalen. Unsere Produkte erhalten immer wieder Spitzen-
bewer tungen namhafter Rating-Agenturen.

Kompetenz, Flexibilität, Schnelligkeit und ein exzellenter Service schaffen für Sie 
als Vertriebspartner einen signifikanten Mehrwert. Dies belegt auch unser ein-
drucksvolles Wachstum der letzten Jahre.

 
Eine starke Marke für starke Partner.

Dialog Lebensversicherungs-AG 
DER Spezialversicherer für biometrische Risiken

Erstklassige Ratings von Fitch und Moody’s
Die renommierte Rating-Agentur Fitch hat die Dialog Lebensversicherungs-AG
mit dem Fitch-Finanzstärkesiegel, das nur finanziell starke Unternehmen erhal-
ten, ausgezeichnet. Im Rahmen eines Interactive Financial Strength (IFS) Ratings 
hält die Dialog Lebensversicherungs-AG die Bewertung A+ („Stark“) sowie den 
Rating-Ausblick „stabil“.

Ebenfalls von der Rating-Agentur Moody’s ist die Dialog sehr gut bewertet worden. 
Moody’s stufte das Unternehmen im Rahmen eines Generali Gruppen Ratings 
mit Aa3 („Ausgezeichnete finanzielle Sicherheit“) ein. Damit gehört die Dialog 
nach Einschätzung der international tätigen Agentur zu den „allgemein als erst-
klassig bezeichneten Unternehmen“.



Die unterschätzte Gefahr – 
es kann jeden treffen!

Der Verlust der Arbeitskraft ist ein existenzbedrohendes Risiko. Denn nicht mehr 
arbeiten zu können, heißt nichts mehr zu verdienen. Die Folge ist oft materielle Not.

Das Risiko der Berufsunfähigkeit
Berufsunfähigkeit trifft unerwartet viele, so muss jeder vierte Arbeitnehmer 
eines jeden Jahrgangs heute wegen Krankheit oder Unfall vorzeitig aus dem 
Berufsleben ausscheiden.

Die Ursachen für Berufsunfähigkeit sind vielfältig

Es ist bei Ihren Kunden ein weit verbreiteter Irrglaube, dass Unfälle die Haupt-
ursache für Berufsunfähigkeit sind. In Wirklichkeit sind die häufigsten Ursachen:

 ➜ Erkrankungen des Bewegungsapparates

 ➜ Nerven und Psyche

 ➜ Krebs

Das zeigt, dass sowohl der Handwerker als auch der Büroangestellte zu Ihrer 
Ziel gruppe für eine Berufsunfähigkeitsversicherung zählen!
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Der Staat hilft nicht mehr bei Berufsunfähigkeit!

Für alle die nach dem 01.01.1961 geboren sind, besteht kein Berufsunfähig-
keits  schutz mehr. Es gibt nur noch die unzureichende Erwerbsminderungsrente 
vom Staat.

 ➜ Wer wegen Krankheit oder Unfall höchstens 3 Stunden täglich arbeiten 
kann, erhält die volle Erwerbsminderungsrente (das sind nur ca. 34% vom 
letzten Bruttoeinkommen).

 ➜ Wer zwischen 3 und 6 Stunden arbeiten kann, erhält nur noch die halbe 
Erwerbsminderungsrente.

 ➜ Ab 6 Stunden Arbeitsfähigkeit erhält man gar keine Rente mehr.

 ➜ Es gibt keinen Berufsschutz, die Qualifikation spielt keine Rolle, damit ist eine 
Verweisung auf eine einfache, deutlich schlechter bezahlte Tätigkeit möglich.

 ➜ Berufseinsteiger, die noch keine 5 Jahre in die GRV einbezahlt haben, 
erhalten keinen Cent vom Staat.

Sonstige Erkrankungen

14,66%

Erkrankungen des Skelett- 
und Bewegungsapparates

24,70%

Erkrankungen des Herzens
und des Gefäßsystems

9,70%

Unfälle

11,45%

Nervenkrankheiten      

24,64% Krebs und andere 
bösartige Geschwülste 

14,85%

Quelle: 
Morgen & Morgen 
GmbH, 3/2011



SBU-professional 
Bestes Preis-Leistungs-Verhältnis
Mit der SBU-professional bieten wir Ihren Kunden die Kombination aus einem 
flexiblen Produkt mit exzellenten Bedingungen, bedarfsgerechten Optionen und 
einer günstigen Prämie. Der Tarif bietet einen wichtigen Schutz gegen die finan-
ziellen Folgen von Berufsunfähigkeit. 

Die SBU-professional ist der klassisch kalkulierte Tarif mit konstantem Beitrag. Die 
vier frei wählbaren Optionen eignen sich besonders für anspruchsvolle Kunden, für 
die ein umfangreicher BU-Schutz besonders wichtig und notwendig ist.
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Lebensalter

Beitrag in Euro

Kann Ihr Kunde von 750 EUR und 
weniger im Monat leben?

Rund zwei Drittel aller heutigen BU/EU-Rentenempfänger beziehen weniger als 
750  ¤ Rente im Monat.

 ➜ Durchschnittliche BU/EU-Rente bei Männern: 625 ¤

 ➜ Durchschnittliche BU/EU-Rente bei Frauen: 571 ¤

Lösung: Private Absicherung für den Fall der Berufsunfähigkeit!
Machen Sie Ihre Kunden finanziell unabhängig und schließen Sie deren 
Ver sor gungs  lücke mit der selbständigen Berufsunfähigkeitsversicherung 
SBU-professional !

Im Falle einer Berufsunfähigkeit drohen existenzgefährdende Risiken, die 
für viele Haus halte eine Minderung des bisherigen Lebens  standards bzw. 
den sozialen Abstieg bedeuten. Die hohen Ver sorgungs lücken zeigen 
deutlich, dass private Vorsorge unerlässlich bleibt.

FAzit: 
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SBU-professional
Unsere Bedingungs-Highlights
Überdurchschnittlich gute Bedingungen – 
zu gewohnt günstigen Beiträgen

 ➜ bis Endalter 67

 ➜ Gleiche Bedingungen für alle Berufsgruppen

 ➜ Vorläufiger Versicherungsschutz

 ➜ Keine Beitragserhöhung, wenn sich während der Laufzeit des Vertrages das 
persönliche Risiko erhöht (z. B. durch Berufswechsel, Hobbys)

 ➜ Versicherungsschutz auch für Schüler, Studenten und Hausfrauen  
(bis 12.000 ¤), Auszubildende (bis 18.000 ¤)

 ➜ Vereinbarung einer Dynamik zwischen 2% und 5% möglich

 ➜ Vereinbarung von Karenzzeiten zur Beitragsreduzierung  
möglich (6–24 Monate)

 ➜ Flexible Gestaltung von Versicherungs-, Beitrags- und Leistungsdauer

 ➜ Verzicht auf Beitragsanpassung und Kündigung nach § 19 (3), (4) VVG bei 
unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung

 ➜ Verkürzung des Prognosezeitraumes auf 6 Monate

 ➜ Weltweiter Versicherungsschutz

 ➜ 100% BU-Leistung ab drei Pflegepunkten

 ➜ Auf Wunsch zinslose Beitragsstundung während der Dauer der Leistungs-
prüfung bis zur endgültigen Entscheidung über unsere Leistungspflicht

 ➜ Verzicht auf die Klausel Fahrtveranstaltungen

 ➜ Leistungsentscheidung innerhalb von 10 Arbeitstagen, wenn alle  
Unterlagen vollständig vorliegen

 ➜ Verzicht auf die Arztanordnungsklausel

 ➜ Verzicht auf die „abstrakte Verweisung“ in der Erst- und Nachprüfung

 ➜ Rückwirkende Leistung „von Beginn an“ ohne zeitliche Einschränkung

 ➜ Keine Meldefrist für die Berufsunfähigkeit

 ➜ Voller Versicherungsschutz bei Ausscheiden aus dem Beruf; Prüfung erfolgt 
auf den zuletzt ausgeübten Beruf

 ➜ Bessereinstufung von Studenten ohne erneute Gesundheitsprüfung möglich, 
wenn diese nach Studienende eine entsprechende Tätigkeit aufnehmen

 ➜ Infektionsklausel für medizinisch, pflegerisch tätige Personen:  
Berufs unfähigkeit liegt auch dann vor, wenn wegen Infektionsgefahr  
ein voll ständiges Tätigkeitsverbot vorliegt
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Zusatz-Highlights 
ohne Mehrbeitrag: 

Wir sprechen nicht nur über Flexibilität, wir bieten Ihren Kunden auch die 
Möglichkeit dazu! 

 ➜ Nachversicherungsgarantie: Recht auf Erhöhung der versicherten 
Rente um bis zu 100% (max. 40.000 EUR Gesamtrente) ohne erneute 
Gesundheitsprüfung bei bestimmten Ereignissen (z.B. Heirat, Geburt eines 
Kindes). Das Recht kann bis zu dreimal in Anspruch genommen werden.

 ➜ Lebensphasenmodell: Anpassungsmöglichkeit zwischen der Mindest rente 
(600 ¤ p.a.) und der versicherten Rente ohne erneute Gesund heitsprüfung 
aufgrund von Einkommens einbußen für einen bestimmten Zeitraum,  
z.B. einmal ohne Angabe von Gründen (12 Monate), bei Arbeitslosigkeit  
(24 Monate) oder während der Elternzeit (36 Monate). 

 ➜ Überbrückungshilfe: für maximal sechs Monate bei Einstellung der 
Krankentagegeldzahlung durch den privaten Kranken versicherer, wenn 
aus medizinischer Sicht BU im Sinne der Krankenversicherung vorliegt, 
die Leistungsprüfung aber noch nicht abgeschlossen ist. Sollte keine 
Berufsunfähigkeit im Sinne der Berufsunfähigkeits versicherung vorlie-
gen, so verzichten wir auf eine Rückforderung der bereits erbrachten 
Überbrückungshilfe.

 ➜ Wiedereingliederungshilfe: in Höhe von 6 Monatsrenten (max. 10.000 ¤) 
sobald Berufsfähigkeit wieder gegeben ist, sofern die vertraglichen 
Voraussetzungen erfüllt sind.

Ausgezeichnet: Die Kundenorientierung tOP-Bewertungen

Bestnoten
Aber nicht nur das Produkt, auch der Preis und die Bedingungen müssen  
stimmen! Unsere SBU wurde von unabhängigen Rating-Agenturen mit  
Best noten bewertet:

bestätigt 2009
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Bedarfsgerechte Optionen  
für anspruchsvolle Kunden

Rentendynamik im Leistungsfall

Während der Dauer der Berufsunfähigkeit wird die versicherte Barrente zusätz-
lich zu den jeweils festgelegten nicht garantierten Überschusssätzen um den 
beantragten Rentensteigerungssatz (frei wählbar zwischen 1–5%) erhöht. 

 ➜ Absicherung des Inflationsrisikos im BU-Leistungsfall 

zusatzzahlung 

Wir erbringen bei einer erstmalig unbefristet anerkannten Berufsunfähigkeit eine 
einmalige Zusatzzahlung in Höhe von 12 Monats renten.

 ➜ Einmalhilfe als finanzielle Unterstützung, um einen möglichen erhöhten 
Finanzbedarf aufgrund der Berufsunfähigkeit  abzusichern (z.B. Hilfs mittel 
wie Rollstuhl, Umbauarbeiten etc.)

Verzicht auf das Recht zur Beitragserhöhung nach §163 VVG 

Es kann vereinbart werden, dass wir auf unser nach § 163 VVG unter bestimmten 
Voraussetzungen bestehendes Recht zur Beitragserhöhung, verzichten.

 ➜ Der Bruttobeitrag ist über die gesamte Laufzeit garantiert

Dread Disease

Der Kunde erhält bei Eintritt einer schweren Erkrankung gemäß unseren Be din-
gun gen eine laufende Leistung in Höhe von sechs Monatsrenten, die er bracht wird, 
unabhängig davon, ob eine Berufs un fähig keit besteht oder nicht. 

 ➜ Zusatzleistung, die bereits bei einer schweren Erkrankung zu einer Leistung 
führt, auch wenn keine Berufsunfähigkeit besteht



Halderstraße 29
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Telefon + 49(0) 821 / 319-0
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www.dialog-leben.de
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